AKTUALNE KIERUNKI POPRAWY STANU BEZPIECZENSTWA
PRACY W MIKROPRZEDSIEBIORSTWACH

Anna HLAD, Joanna JASINSKA, Henryk DYJA

Streszczenie: W  artykule zbadano stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w mikroprzedsigbiorstwach oraz przedstawiono aktualne kierunki poprawy w tym temacie.
Glownym celem artykulu jest zapoznanie czytelnika z problematykg utrzymania
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa w omawianym sektorze przedsicbiorstw.
W pierwszej czgsci artykutu na podstawie sprawozdania Gléwnego Inspektora Pracy (GIP)
z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) w 2012r. przeanalizowano przestrzeganie
prawa pracy w tym przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w mikroprzedsigbiorstwach.
Czeg$¢ druga to omoéwienie zalozen strategii Unii Europejskiej (UE) na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2013 - 2020. W ostatniej czgsci omowiono plan
poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w mikroprzedsigbiorstwach.
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1. Wprowadzenie

Utrzymanie prawidtowego stanu bezpieczenstwa w zaktadzie pracy jest bardzo waznym
elementem z punktu widzenia funkcjonowania catego przedsicbiorstwa. Zapewnienie
nalezytych warunkow pracy wptywa znaczaco na rozwdj przedsigbiorstwa poprzez wzrost
wydajnosci oraz poprawe jakoSci wykonywanej pracy, jak rowniez ograniczenie strat
wynikajacych w awarii, przestojow czy wypadkoéw. Osiggnigeie wlasciwego poziomu
bezpieczenstwa wymaga przeprowadzenia analizy stanu bhp, ktéra jest oceng stanu
bezpieczenstwa w firmie. Oceny tej dokonuje si¢ poprzez poréwnanie obecnego stanu
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami 1 wskazaniem ewentualnych
nieprawidtowosci, dokonywane na podstawie gruntownej znajomosci poziomu
bezpieczenstwa pracy w danym zaktadzie. Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pdzn.
zm.) analiz¢ stanu bhp opracowuje si¢ raz na rok. CzeSciej analizy powinny by¢
przeprowadzone w tych zakladach pracy, w ktorych wystgpuja powazne zagrozenia.
Umozliwi to dostosowanie planéw finansowych i rzeczowych firm do dziatan w zakresie
bhp.

Prawidlowa analiza stanu bhp powinna obejmowaé zagadnienia zwigzane m.in.
ze statystyka wypadkowosci i choréb zawodowych za ostatni rok, zestawiong z danymi
z lat poprzednich, wynikami badan §rodowiska pracy (z uwzglednieniem: zapylenia, hatasu,
wystepowaniem substancji szkodliwych i niebezpiecznych), liczba zaistniatych awarii oraz
ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami podczas kontroli w odniesieniu do organizacji
stanowisk pracy, wykorzystywanych maszyn, narzedzi i materiatdéw. Do elementow analizy
stanu bhp nalezg ponadto szkolenia bhp, badania lekarskie, kwestie przydzielania srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej, odziezy roboczej i ochronnej, a takze ocena ryzyka
zawodowego[1].

W artykule oméwiono aktualny stan bhp w najwickszym sektorze gospodarki jaki
zajmujg mikroprzedsigbiorstwa. Jako kryterium wyboru przyjeto wskaznik wystgpowania
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podmiotéw gospodarczych wedtug liczby pracownikéw w badanym sektorze. Wedlug
badan publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny (GUS), mikroprzedsigbiorstwa
(zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw) nalezg do najwigkszej grupy przedsigbiorstw
w Polsce, 1 stanowig 96% ogdtu przedsigbiorstw (3878717 z 4057170). Dla potwierdzenia
tego faktu na rys 1 przedstawiono dane statystyczne obrazujace procentowy udziat
podmiotéw gospodarczych w Polsce wedtug liczby pracownikow [2].

Struktura podmiotéow gosp odarczych w Polsce wedlug liczby
pracownikow w %
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Rys. 1. Struktura podmiotéw gospodarczych w Polsce w 2012 roku wedtug liczby
) pracownikow
Zrodto: Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012

Mikroprzedsigbiorstwa charakteryzuja si¢ jednolitym profilem stanowisk pracy
zwigzanym z okre§lonym typem prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej. Cechy
mikroprzedsigbiorstwa powoduja, iz jest to sektor o ograniczonym branzowo zakresie
informacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na érednich i duzych przedsigbiorstwach spoczywa obowigzek zatrudnienia
pracownikéw stuzby bhp, ktorzy sg zobowigzani do wykonywania i przedstawiania
pracodawcy co najmniej raz w roku okresowej analizy stanu bhp. Analiza ta powinna
zawiera¢ propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikoéw oraz poprawe warunkoéw pracy[3].
Sytuacja stanu bhp w mikro i matych przedsiebiorstwach nie jest zadawalajaca, gdyz
analize¢ przeprowadzajg sami pracodawcy, ktorzy nie posiadajg odpowiedniej wiedzy na ten
temat, badz ignoruja catkowicie ten obowigzek. Niewtasciwa charakterystyka warunkow
bhp na stanowisku pracy, zta identyfikacja zagrozen zawodowych oraz niepoprawnie
prowadzona ocena ryzyka zawodowego przyczynia si¢ to do powstania sytuacji
potencjalnie wypadkowych. Wtasciciele mikroprzedsiebiorstw bardzo czgsto nie podejmuja
dziatan prewencyjnych w sytuacjach wystapienia wypadku przy pracy, co wplywa na
obnizenie poziomu stanu bhp w omawianym sektorze gospodarki.

2. Ocena aktualnego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w mikroprzedsi¢biorstwach

Na podstawie analizy i oceny stanu bhp w przedsigbiorstwie mozna uzyska¢ odpowiedz
na pytanie czy pracodawca nalezycie wypelnia nalozone na niego przez prawo podstawowe
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obowigzki. Nastepstwem analizy i oceny stanu bhp jest kontrola przedsigbiorstwa, celem
takiej kontroli jest uzyskanie informacji o aktualnym stanie przestrzegania przepiséw
prawnych jak i wewnetrznych, okreslenie sposobow i $rodkow zapobiegawczych
umozliwiajacych szybkie usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci oraz okreslenie
czynnosci, ktore nalezy wykona¢ w celu doprowadzenia stanu bhp do wymagan zgodnych z
obowigzujacym prawem.

W roku 2012 inspektorzy PIP skontrolowali 68,9 tys. pracodawcow i innych
podmiotéw, na rzecz ktorych §wiadczyto prace 3,6 min osob. Mikroprzedsiebiorstwa
nalezaty do najwigkszej grupy kontrolowanych zaktadéow. Kontrole te stanowity ponad
55% wszystkich kontroli.

Na ich podstawie stwierdzono, iz pracodawcy bardzo cze¢sto naruszajg przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym kierunku wydano ponad 310 tys. decyzji. Najwigcej
z nich dotyczyto problematyki przygotowania pracownikéw do pracy (min. szkolen bhp,
odpowiednich kwalifikacji, badan lekarskich) oraz stanowisk i proceséw pracy.

Okregowi inspektorzy pracy (OIP) wydali 24 decyzje nakazujace zaprzestania prowadzenia
dziatalnos$ci badz dziatalnosci okreslonego rodzaju. Najczesciej decyzje te dotyczyly
zakladow zatrudniajgcych do 9 pracownikow.

Tab. 1 Decyzje Okrggowych Inspektorow Pracy nakazujgce zaprzestania
prowadzenia dzialalnosci okreslonego rodzaju ( wg. liczby zatrudnionych)

Wielko$¢ zatrudnienia Liczba decyzji
1-9 pracownikéw 14
10-49 pracownikow 2
50- 249 pracownikow 2
250 pracownikow i wigcej 6

Zrédto: dane Panstwowa Inspekcja Pracy

Decyzje o ktorych mowa powyzej wydawane sg w szczegdlnych okolicznosciach — jesli
naruszenie przepisOw zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikéw, osob fizycznych
wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujacych na
wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza. Nakaz zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci ma
charakter trwaly i niemozliwy do zmiany innymi decyzjami inspektora pracy.

Podstawg wydania tych decyzji byty na ogot nieprawidtowosci polegajace na niespetnianiu
wymagan techniczno-budowlanych przez obiekty 1 pomieszczenia. Najczesciej
powtarzajagce si¢ zaniechania dotyczyly niezapewnienia warunkow uzytkowych
odpowiadajagcych rzeczywistemu przeznaczeniu obiektu, co wplywato na warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in.[4]:

— dziatalno$¢ produkcyjna lub uslugowa prowadzono w obiektach o innym
przeznaczeniu (np. w garazu, stodole, pomieszczeniach gospodarczych);

— dziatalnos$¢ produkcyjng lub ustugowa prowadzono w obiektach o niewtasciwym
stanie technicznym (np. naruszona konstrukcja stropéw lub $cian), niemozliwym
do wyeliminowania bez catkowitego remontu lub przebudowy obiektu;

— uzytkowano pomieszczenia stalej pracy niecodpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac, technologii i liczby zatrudnionych pracownikow, gtownie
ze wzgledu na niecodpowiednia wysoko$¢ oraz  brak wymiany powietrza

507



(wentylacji ogolnej Iub stanowiskowej) w pomieszczeniach, w ktorych
wystepowaty czynniki szkodliwe dla zdrowia;
— uzytkowano pomieszczenia stalej pracy nieposiadajgce wymaganego o§wictlenia

dziennego lub usytuowane ponizej poziomu otaczajacego terenu.
Wsrdd  stwierdzonych nieprawidtowosci dominowaly rowniez uchybienia dotyczace
uzytkowania obiektow i pomieszczen nieposiadajgcych ogrzewania lub w ktorych,
stosowano niezgodne z przepisami rozwigzania dotyczace ogrzewania pomieszczen, a takze
z eksploatowanymi instalacjami elektrycznymi i o§wietleniem stanowisk pracy. Ponadto
w niektorych zaktadach zaobserwowano brak pomieszczen higieniczno-sanitarnych, badz
uzytkowano pomieszczenia niezgodne z normami okreslonymi w przepisach.
Zaobserwowano rowniez zly stan techniczny wykorzystywanych urzadzen wskazujacy na
nadmierne zuzycie eksploatacyjne (a takze brak dokumentacji technicznej oraz decyzji
wlasciwego organu dopuszczajacej urzadzenie do uzytkowania). W wyniku niedopetnienia
wymagan dotyczacych uzytkowania maszyn i urzadzen powstawalo zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownikow. To kwalifikowalo urzadzenie do wyeliminowania z procesu
technologicznego i skutkowalo wydaniem decyzji nakazujacej zaprzestanie dziatalno$ci
okreslonego rodzaju[4].

W szczegolnoséci nalezy zwroci¢é uwage na to, iz w niektorych skontrolowanych
mikroprzedsigbiorstwach  nie  przeprowadzono udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego, ktora jest niezbedna do prawidlowego prowadzenia dziatan prewencyjnych.
Ponadto w przeprowadzonych ocenach stwierdzono nieprawidtowosci. Szczeg6lnie
niepokojace jest to, ze odsetek nieprawidlowosci w zakresie oceny ryzyka zawodowego
obserwowano gtownie w dzialalnosciach charakteryzujacych si¢ wysokimi wskaznikami
wypadkowosci i zapadalno$ci na choroby zawodowe (np. budownictwo).

Podkresli¢ nalezy, ze prowadzone przez inspektoréw PIP kontrole obejmowaé mogg tylko
niewielki procent dziatalnosci mikroprzedsiebiorstw.

3. ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy’’ III etap: lata 2014 — 2016- program
wieloletni glownym instrumentem realizacji Strategii Unii Europejskiej w zakresie
bhp w Polsce

Zatozenia strategii Unii Europejskiej na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy skupiaja
si¢ na dwoch zasadniczych kwestiach: zmniejszenia skali wypadkowosci w miejscach
pracy oraz rozszerzaniu dziatalnosci prewencyjnej. Priorytetem jest ograniczenie liczby
wypadkoéw przy pracy i poprawa przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa pracy. Strategia
w gléwnej mierze polega na promowaniu kultury prewencji w $rodowisku pracy — przede
wszystkim poprzez ksztaltowanie $wiadomosci w zakresie bezpiecznych zachowan w
miejscu pracy i zachecanie pracownikéw do wspotudziatu w zarzadzaniu bhp w firmie,
ktore ma stanowi¢ integralng cze$¢ ogdlnego zarzadzania przedsigbiorstwem.

Ogdlny cel strategii Unii Europejskiej ukierunkowany jest na zmniejszenie liczby
wypadkdéw przy pracy oraz chordob zawodowych, natomiast szczegotowe cele dotycza [3]:

—  osiggniccia takiego samego poziomu bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia
pracownikéw we wszystkich krajach UE, zgodnego z wymaganiami Dyrektywy
Ramowej 89/391/EWG;

—  zapewnienia ciaglej poprawy zdrowia pracujacych w UE;

—  uwzglednienia specyficznych uwarunkowan na rzecz bhp ze wzgledu na pte¢ oraz
zapewnienia jednakowej ochrony kobietom i1 mezczyznom na wszystkich
stanowiskach pracy;
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—  poprawy jakosci miejsc pracy.

Do osiggnigcia celow strategii nalezy wykorzysta¢ odpowiednie narzg¢dzia, ktére powinny
obejmowacé: opracowanie krajowych strategii lub programow dziatan dhugoterminowych,
podjecie dziatan prewencyjnych dotyczacych bhp oraz poglebienie wiedzy i umiejgtnosci
kadry zarzadzajacej i pracownikow, zwigkszenie nadzoru nad warunkami pracy , itp.
Przeniesienie strategii UE na poziom krajowy w celu poprawy stanu bhp
w mikroprzedsi¢biorstwach wymaga integracji planowanych dzialan przez organy
administracji panstwowej, jak 1 przez partneréw spotecznych (ZUS), umozliwiajac tym
samym np. zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy czy ograniczenie zagrozen
zawodowych.

Ze wzgledu na niezadawalajacy stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w mikroprzedsigbiorstwach na obszarze Polski konieczna jest dalsza realizacja
wieloletniego programu na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkoéw pracy. Potrzeba ta
jest narzucona odgoérnie w dokumentach miedzynarodowych i krajowych, w ktorych
okreslone sg zadania do wykonania przez panstwo w tej dziedzinie.

Etap III Programu bedzie kontynuacja programu wieloletniego ,,Poprawa
bezpieczenstwa 1 warunkow pracy”, ktorego etap I zostal ustanowiony uchwata
nr 117/2007 Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, a etap
IT uchwatg Nr 154/2010 Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach
2011-2013. Gléwnym Wykonawcg i Koordynatorem programu zostanie, tak jak uchwalono
w poprzednich etapach Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.
Program okre§la zadania, ktore maja by¢ realizowane przez stuzby panstwowe, oraz
realizacje projektow rozwojowych waznych dla planowania i spetnienia polityki panstwa
w obszarze BHP.

Glownym celem programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobow,
technologii, metod i systemow zarzadzania. Wykorzystanie w praktyce omowionych zadan
programu przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia liczby o0so6b zatrudnionych
w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia
zwigzanych z nimi wypadkow przy pracy i choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat
ekonomicznych oraz spotecznych [5].

Oprocz celow ogoélnych program przewiduje realizacje celow szczegdlowych, ktore
obejmuja [5]:

— dazenie do spelnienia wymagan wynikajacych z nowych dokumentow
strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien
dyrektywy Unii Europejskiej;

— opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajacych rozwdj i zachowanie
zdolnosci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob starszych wiekiem;

— rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy, z uwzglednieniem nowych oraz narastajacych czynnikow
ryzyka;

— poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkéw przy pracy
i choréb zwigzanych z pracag oraz o oplacalnosci ekonomicznej dziatan
prewencyjnych na poziomie panstwa i przedsigbiorstwa;

—  ksztaltowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higieng pracy oraz rozwdj nowoczesnego systemu edukacji
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i informacji spoteczenstwa w powigzaniu z cyklem zycia od dziecinstwa do
emerytury.
W programie znajduja si¢ trzy grupy zadan kontrolnych i prewencyjnych [5]:

- zadania dtugofalowe, dotyczace strategicznych obszaréw ochrony pracy, ktorych
specyfika wymaga przyjecia perspektywy dtugookresowej; realizowane sg przez
wszystkie okregowe inspektoraty pracy;

—  zadania roczne, uwzgledniajace biezace dziatania w zakresie ochrony pracy;
w realizacje zadan zaangazowani sg okrggowi inspektorzy pracy;

- zadania stale, wynikajace bezposrednio z zapisow ustawowych, badz zwigzane
z koniecznoS$cig stalego monitorowania sytuacji w wybranych obszarach ochrony
pracy (m.in.: badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy; kontrole
legalnos$ci zatrudnienia, szkolen z zakresu bhp i profilaktycznych badan
lekarskich, zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych, czasu pracy, udzielania
urlopéw wypoczynkowych, przestrzegania uprawnien pracowniczych zwigzanych
z rodzicielstwem; badanie zgtaszanych skarg).

Zaréwno zadania dlugofalowe, jak i roczne majg by¢ koordynowane centralnie, tj. przez
Gtowny Inspektorat Pracy (w niektorych przypadkach we wspotpracy z wybranym
Okregiem). Wynika to z potrzeby zapewnienia jednolitej metodyki i jednolitych zasad
realizacji tych zadan. Takie podej$cie umozliwia kompleksowg analiz¢ uzyskanych danych
i diagnozowanie potrzeb w zakresie ochrony pracy. Zadania stale bgdg kontrolowane na
biezaco przez Panstwowa Inspekcije Pracy.

Podkreslajac potrzebe rozwoju i wzmocnienia dziatan o charakterze promocyjnym
i prewencyjnym, niezbednych do poprawy warunkéw pracy w malych i mikro
przedsigbiorstwach, nalezy w szczegodlnosci [5]:

—  zwigkszy¢ skuteczno$¢ informowania pracodawcow o ich obowigzkach w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow;

—  wzmocni¢ kontrolg Panstwowej Inspekcji Pracy;

—  rozwija¢ dziatanie realizowane na rzecz matych i mikroprzedsigbiorstw w ramach
prewencji wypadkowej ZUS;

—  aktywizowa¢ stuzby medycyny pracy wykonujgc badania profilaktyczne na rzecz
matych 1 mikroprzedsigbiortstw, do dzialan promocyjnych i profilaktycznych z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

— w ramach spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu rozwijaé wsparcie przez duze
przedsigbiorstwa w zakresie ksztaltowania bezpieczenstwa i higieny pracy matych
i mikroprzedsigbiorstw w regionie;

—  kontynuowa¢ prowadzone przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy (CIOP - PIB) dziatania i ochrony zdrowia pracownikow w
matych 1 mikroprzedsigbiorstwach w trzecim etapie programu wiecloletniego
"Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy";

— rozwija¢ wysoka jako$¢ ustug szkoleniowych i doradczych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci certyfikowanych przez CIOP -
PIB i $§wiadczonych przez uprawnione jednostki szkoleniowe.

W obszarze matych i mikroprzedsi¢biorstw szczegdlnie istotne jest prowadzenie
skutecznych dziatan promocyjnych i prewencyjnych. Do takich dziatan mozna zaliczy¢
realizowany przez Panstwows Inspekcje¢ Pracy program prewencyjny ,,Zdobadz dyplom
PIP”, adresowany do omawianej grupy pracodawcoéw prowadzacych. Trudnosci w dotarciu
do rozproszonego odbiorcy jakim sg mate i mikroprzedsi¢biorstwa moga zostac¢ skutecznie
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przezwycigzone tylko w wyniku podniesienia w spoteczenstwie ogolnej $wiadomosci
i wiedzy o ograniczaniu zagrozen w §rodowisku zycia i pracy, w ramach systemu edukacji
ustawicznej 1 przy zaangazowaniu mediow

4. Plan poprawy warunkéw bhp w mikroprzedsi¢biorstwach

Opracowanie planu poprawy warunkéw bhp pozwala na zaplanowanie w zakladzie

pracy przedsiewzig¢ koniecznych do zrealizowania w kolejnym okresie. Do poprawnego
opracowania planu konieczna jest wiedza, na ile w firmie spetniane sg wymogi przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Mozna to ustali¢, przeprowadzajac kompleksowa kontrole
stanu bhp w zaktadzie. Na podstawie porownania wymogow przepisow i stanu faktycznego
ich spetlnienia mozna zaplanowac przedsigwzigcia, jakie nalezy zrealizowac.
Wigkszo$¢ probleméw koniecznych do ujecia w planie poprawy warunkéw bhp mozna
zaczerpng¢ z oceny ryzyka zawodowego. Okre$lone tam sposoby ograniczania ryzyka
zawodowego nalezy poréwna¢ z aktualnym stanem. Cenng informacje w tej kwestii
stanowig analizy zalecen powypadkowych, sformutowanych przez zespoly powypadkowe,
w ramach prowadzonych postgpowan.

Plan poprawy warunkéw bhp mozna sporzadzi¢ w postaci dokumentu o dowolnej
formie, np. w formie tabeli lub opisowej. Uktad i tre$¢ takiego planu nie zostaty okreslone
w zadnym. akcie prawnym, jednakze nalezy w nim uwzglednic [6]:

—  przedsigwzigcia zwigzane z koniecznoscia zakupdéw (np. $rodkdw ochrony

indywidualnej);

—  przedsigwzigcia dotyczace przystosowania maszyn i urzadzen, w celu spelnienia
minimalnych wymagan bezpieczenstwa, podczas uzytkowania ich przez
pracownikow;

—  przedsiewzigcia zwigzane z funkcjonowaniem stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (materiaty pogladowe, pomoce szkoleniowe, znaki bezpieczenstwa itp.);

—  dodatkowe potrzeby w zakresie szkolenia pracownikdéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (wykraczajace poza ramowe programy szkolenia);

—  inne przedsiewzigcia wynikajace z analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
mikroprzedsigbiorstwie.

5. Whnioski

Realizacja zadan okreslonych w programie ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy’’ III etap: lata 2014 — 2016 i wdrozenie ich wynikow winno przynosi¢ korzysci
ekonomiczne zaro6wno w skali makro- jak 1 mikroeckonomicznej. W skali
makroekonomicznej korzysci te bedg zwigzane gtdwnie ze zmniejszeniem wydatkow ZUS
na $wiadczenia spowodowane niewlasciwymi warunkami pracy (np. renty, jednorazowe
odszkodowania, zasitki chorobowe, $wiadczenia rehabilitacyjne), co jednoczesnie wptynie
na zmniejszenia obcigzenia tymi wydatkami budzetu panstwa. W skali mikroekonomiczne;j
korzysci beda wynikiem zmniejszenia ogdlnych kosztow funkcjonowania przedsigbiorstw
na skutek poprawy warunkoéw pracy, co moze rowniez wplyngé na obnizenie wielkos$ci
sktadki odprowadzane przez mikroprzedsigbiorstwa na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych. Poprawa warunkow pracy w
przedsigbiorstwach moze takze wplynaé, m.in. na zwigkszenie wydajnosci pracy, poprawe
jakosci wyrobow i ustug oraz zwickszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Wdrozenie wynikéw programu pozwoli m.in. [5]:
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—  zwigkszy¢  skuteczno$§¢ prewencji w  sferze zagrozen zawodowych
w przedsigbiorstwach, z uwzglgdnieniem zachowania zdolnosci do pracy
w wydhuzonym okresie aktywnosci zawodowej;

— podnies¢ jako$¢  zarzadzania  bezpieczenstwem 1 ochrong zdrowia
w przedsigbiorstwach, przy przedhuzonej aktywnosci zawodowej;

— uwzgledni¢c nowoczesne spojrzenie na problematyke bezpieczenstwa pracy
i ergonomii w programach nauczania oraz doskonali¢ kompetencje zawodowe
stuzb specjalistycznych;

—  poszerzy¢ ofertg polskiego przemystu producentéw $rodkéw  ochrony
indywidualnej, a w konsekwencji poprawi¢ bezpieczenstwo pracownikow;

—  kontynuowa¢ prace ustawodawcze, ktore zapewnia zgodnos¢ polskiego i unijnego
prawa w dziedzinie BHP;

—  rozwing¢ krajowy system oceny zgodnosci wyrobow i ustug, zgodnie z wymogami
dyrektyw unijnych;

—  zapewni¢ aktywne uczestnictwo Polski w mig¢dzynarodowej i europejskiej
wspolpracy w zakresie badan naukowych, a takze wymianie dobrych praktyk
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

—  poprawi¢ skuteczno$¢ dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie BHP, w
tym rozwdj dzialalnosci polskiego Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.
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