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Streszczenie: Artykut ukazuje przebieg praktyk studenckich na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji Politechniki Poznanskiej z perspektywy studenta, firmy oraz
promotora. Pokazano wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow
bioracych udziat w praktykach, a takze ich opiekunow wyznaczonych z ramienia firmy
przyjmujacej na praktyki. Analiza przeprowadzonych ankiet pokazuje w jaki sposob
zacie$nienia si¢ wspotpraca pomiedzy studentem a firma.
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1. Wprowadzenie

Studenckie praktyki zawodowe sa integralnym elementem ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia technicznych uczelni wyzszych. Reguluja to migdzy innymi:

— przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr

164 poz. 1365 ze zmianami [1],

— Zalacznik do uchwaly Nr 6/111/11/2015 Rady Wydzialu Budowy Maszyn i
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 27 listopada 2015r, zwany
Regulaminem organizacji praktyk studenckich objetych programem studiow na
Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej [2],

— Zalacznik 1A do uchwaly Nr 6/111/11/2015 Rady Wydzialu Budowy Maszyn i
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 27 listopada 2015r., zwany
Porozumieniem w sprawie organizacji praktyk studenckich [3],

— Zalacznik 7 do uchwaly Nr 6/111/11/2015 Rady Wydziatu Budowy Maszyn i
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 27 listopada 2015r, zwany Schematem
procesu organizacji i przebiegu praktyki studenckiej [4],

— plany studiéw zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu Budowy Maszyn i Zarzadzania -
zgodne ze standardami ksztatcenia dla poszczegélinych kierunkéw studiow.

Celem praktyk studenckich jest umozliwienie studentowi poszerzenia wiedzy oraz
zdobycia praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow. Praktyka
studencka moze mie¢ na celu zapoznanie si¢ studenta z zagadnieniami zwigzanymi z
tematem pracy dyplomowej, w tym zebranie danych do pracy dyplomowej.

Pisanie pracy dyplomowej przy wspolpracy firmy lub na podstawie danych
udostgpnionych przez firme¢, w ktorej student odbyt praktyki, stanowi obopolng korzysc.
Wspolpraca przyczynia si¢ do transferu wiedzy, doskonalenia procesu ksztatcenia poprzez
potaczenie wiedzy teoretycznej z praktyka. Student obserwujac pracg¢ w réznych dziatach
firmy, najpierw poznaje ja, a nastepnie - wykonujac obowigzki na réznych stanowiskach -
nabiera stopniowo doswiadczenia. W ten sposob moze rowniez skonfrontowaé swoja
wiedze teoretyczng z konkretnymi sytuacjami zastanymi na okreslonych stanowiskach. Z



czasem zauwaza, ze mozna co$ udoskonali¢ i usprawni¢, a czasami nawet catkowicie
zmieni¢ sposob realizowania danego zadania przyjety na zastanym stanowisku w firmie.

Poniewaz praktyka studencka odbywa si¢ na széstym semestrze studiow, tuz przed
ztozeniem dyplomu, student uzgadnia z promotorem zakres pracy dyplomowej. Nastepnie
zglasza si¢ do przedsigbiorstwa, w ktorym moze odby¢ praktyke studencky. Przed
rozpoczeciem praktyk student opracowuje indywidualny program praktyk i konsultuje go z
promotorem.

Przed przystgpieniem do praktyk podpisywane sa umowy pomigdzy organizacjami
(przedsigbiorstwo lub instytucja) a uczelnia.

Praktyki studenckie sa obowiazkowe, trwajg 4 tygodnie w okresiec wolnym od zajeé
dydaktycznych, z reguty przypadaja w lipcu, sierpniu lub wrzesniu.

Rozliczenie praktyk odbywa si¢ po przedtozeniu opiekunowi praktyk (Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk studenckich) takich dokumentow jak:

— sprawozdanie z praktyk, ktére wczesniej musi zosta¢ zaopiniowane i podpisane

przez opiekuna ze strony organizacji przyjmujacej na praktyki oraz promotora,

— wypehniona przez studenta anonimowa ankieta z przebiegu praktyki,

— wypelniona przez organizacj¢ anonimowa ankieta z przebiegu praktyki,

— wypetniona przez promotora anonimowa ankieta z przebiegu praktyki.

Potwierdzeniem zaliczenia praktyki jest wpis do indeksu w formie adnotacji
,»Zaliczono”, bez wystawiania oceny.

1.1. Og6lna charakterystyka przebiegu praktyk na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji

W roku akademickim 2014/2015 praktyki na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji Politechniki Poznanskiej zrealizowato 138 osob. Na kierunku zarejestrowanych
bylo 144 studentdéw, jednakze kilku z nich zrealizowato za zgoda dziekana praktyki
weczesniej. Kilku (stanowi to 4%) studentéw nie odbyto lub nie zaliczyto praktyk z réoznych
powoddéw, byto to miedzy innymi:

— przeoczenie terminu ztozenia sprawozdania z odbytych praktyk,

— odbycie praktyk po ustalonym terminie,

— nie zaliczenie innych przedmiotdw - spadek na nizszy semestr.

1.2. Miejsce odbywania praktyk

Studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji odbywali praktyki w firmach z
branzy zwigzanej z kierunkiem studiow:
— budowy maszyn,
— odlewniczej,
— przetwdrstwa tworzyw sztucznych,
— medycznej,
— motoryzacyjnej,
— papierniczej.
Byty to firmy:
— produkcyjne,
— produkcyjno-ustugowe,
— produkcyjno-handlowe,



— konstrukcyjne,
— handlowo-ustugowe.
W wigkszosci wybrane  przedsigbiorstwa zlokalizowane byly w wojewddztwie
wielkopolskim.
Studenci realizowali praktyki najczesciej w poblizu swojego miejsca zamieszkania oraz
w branzy, z ktora w przysztosci chcieliby zwigzaé swoje zycie zawodowe, rysunek 1.
Studenci szukajgc miejsca lub firmy, w ktorej chcieliby odby¢ praktyki, kierowali sig
nastepujacymi wyznacznikami:
a) zainteresowaniami,
b) opinig znajomych/rodziny o firmie,
¢) odlegtoscig firmy od miejsca zamieszkania,
d) pozycja firmy na rynku,
e) branza, w ktorej chcieliby w przysztosci pracowac,
f) inne.
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Rys. 1. Zaleznos$¢ miejsca odbywania praktyk [5]
2. Wyniki badan ankietowych studentéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkeji

Jak wczesniej wspomniano, praktyki studenckie miaty na celu umozliwienie studentowi
poszerzenie wiedzy oraz zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z
kierunkiem studiow. Po odbyciu praktyk student w anonimowej ankiecie poproszony zostat
o dokonanie odpowiedzi na kilka pytan zwigzanych z przebiegiem praktyki.
Przeanalizowano 138 ankiet wypelnionych przez studentow.

Do badan wykorzystano kwestionariusz sktadajacy si¢ z dziewigtnastu pytan, w
wickszo$ci jednokrotnego wyboru. Kwestionariusz zawierat pytania z zakresu:

— kompetenciji,

— oczekiwan studenta,

— Wwymaganiami organizacji.

Studenci zdecydowanie odbywali praktyki w firmach z branzy zwiazanych z
kierunkiem studiéw. Zgodno$¢ zadeklarowato ponad 70% studentow, rysunek 2.
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Rys. 2. Zgodno$¢ miejsca realizacji praktyk z kierunkiem studiow [5]

Studenci w rézny sposob poszukiwali miejsca odbycia praktyk, migdzy innymi:
a) przez Centrum Praktyk i Karier Politechniki Poznanskiej,



b) poprzez ogloszenia w prasie, radio i telewizji,

) przez Internet (np. portale dla 0s6b poszukujacych pracy, strony internetowe firm),

d) poprzez bezposredni kontakt z firmami,

€) przez znajomych i rodzing,

f) przez wskazéwki promotora,

g) inne.

Studenci najczesciej poszukiwali firm, w ktorych mogliby odby¢ praktyke, przez
znajomych i rodzine oraz poprzez bezposredni kontakt z firmami, rysunek 3.
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Rys. 3. Sposéb szukania miejsca odbywania praktyk [5]

66% studentow ocenito wspolprace z firmami w ramach praktyki studenckiej bardzo
dobrze, a 34% na poziomie dobrym.

Odbyte praktyki w wigkszosci spetily oczekiwania studentow, co ukazuje zestawienie
odpowiedzi, rysunek 4.
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Rys. 4. Spetnienie oczekiwan studentow do odbytych praktyk [5]

Przed rozpoczgciem praktyk studenckich, student powinien by¢ zapoznany z
regulaminem pracy, ochrong tajemnicy stuzbowej, BHP, PPOZ. I w duzej mierze tak si¢
stato, co ukazujg odpowiedzi na rysunku 5.
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Rys. 5. Zapoznanie studenta z regulaminem pracy, ochrona tajemnicy stuzbowej, BHP,
PPOZ [5]

Prawie wszyscy studenci zostali zapoznani z wymaganiami, ktére firma stawia swoim
pracownikom, rysunek 6.
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Rys. 6. Zapoznanie studenta z wymaganiami, ktére firma stawia swoim pracownikom [5]

Z wykresu 7 mozna dowiedzie€ si¢, czy czas trwania praktyk byt wystarczajacy.
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Rys. 7. Czy czas trwania praktyk byt wystarczajacy? [5]

Udziat w praktykach zwigkszyt teoretyczna i praktyczng znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiéw oraz poszerzyt kompetencje spoteczne, rysunki 8-10.
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Rys. 8. Czy udzial w praktykach zwickszyt teoretyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
kierunkiem studiow? [5]
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Rys. 9. Czy udzial w praktykach zwigkszyt praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
kierunkiem studiow? [5]
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Rys. 10. Czy udziat w praktykach poszerzyt kompetencje spoteczne? [5]
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Rys. 11. Czy zadania do realizacji byty przekazywane jasno i zrozumiale? [5]

Charakter wykonywanych obowigzkow odpowiadat temu, co student chcialby robi¢ po
ukonczeniu studiow, rysunek 12.

80% 61%
60%
0,
40:’ " 18% 10%
20% 6% % o
0% | — I .
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie anitak, ani nie

Rys. 12. Czy charakter wykonywanych obowigzkoéw odpowiadat temu, co chciatbys robi¢
po ukonczeniu studiow? [5]

W sumie 94% studentéw polecitoby innym studentom odbycie praktyk w danej firmie.
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Rys. 13. Czy polecitby$ innym studentom odbycie praktyk w tej firmie? [5]

Doktadnie 90% studentéw uznato, ze udziat w praktykach zwigkszy ich szans¢ na
znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem studiéw, rysunek 14.
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Rys. 14. Udziat w praktykach zwigkszyt szans¢ na znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem
studiow [5]

W trakcie praktyki studenci byli delegowani do roéznych zadan, przydzielano im szeroki
zakres obowigzkéw. Stopien skomplikowania powierzonych im zadan ocenili raczej
wysoko, rysunek 15. Réwniez jako raczej wysoki ocenili stopien odpowiedzialnosci
powierzonych im zadan w firmie, rysunek 16.
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Rys. 15. Stopien skomplikowania powierzonych zadan w trakcie trwania praktyk [5]
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Rys. 16. Stopien odpowiedzialnosci powierzonych zadan w trakcie trwania praktyk [5]

Kazdy student odbywajacy praktyke studencka miat przydzielonego opiekuna ze strony
firmy. Wspolpraca uktadata si¢ bardzo dobrze (takich odpowiedzi udzielito 78%
respondentow) i dobrze (tak zadeklarowato 20% ankietowanych).

Che¢¢ wspotpracy opiekuna ze strony firmy przy wyborze tematu pracy dyplomowe;j,
udostepnianiu materialdw do napisania pracy, itd. studenci ocenili rownie wysoko: 46%
studentow ocenito na bardzo dobrze, 43% na dobrze.

3. Wyniki badan ankietowych opiekunéw po stronie organizacji

Po odbyciu przez studentéw praktyk, opiekunowie w anonimowej ankiecie poproszeni
zostali o dokonanie odpowiedzi na kilka pytan zwigzanych z przebiegiem praktyk.

Do badan wykorzystano kwestionariusz szesnastu pytan skladajacy si¢ z pytan
jednokrotnego wyboru. Przeanalizowano 138 ankiet wypelnionych przez opiekunéw
studentow.

Ankietowane organizacje wskazaty, ze praktyki odbyly si¢ w firmach z branzy
zwigzanej z kierunkiem studiow studenta wspotpraca pomigdzy studentami i firma uktadata
si¢ bardzo dobrze, rysunek 17.
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Rys. 17. Jako$¢ wspotpracy pomiedzy firmami a studentami [6]

W 80% praca studenta zdecydowanie spehnita oczekiwania firmy.
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Rys. 18. Spelnienie oczekiwan firmy ze studenta odbywajacego praktyke [6]
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Rys. 19. Czy zapoznano studenta z regulaminem pracy, ochrong tajemnicy stuzbowej,
BHP, PPOZ? [6]
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Rys. 20. Czy czas trwania praktyk byt wystarczajacy aby zapoznaé studenta ze
stanowiskiem pracy? [6]
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Rys. 21. Czy student mial okazje poszerzy¢ swoja wiedzg, teoretyczng znajomosé
zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow? [6]
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Rys. 22. Czy student podczas praktyk nabyt umiej¢tnosci praktyczne? [6]
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Rys. 23. Czy student nabyt kompetencje spoteczne? [6]
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Rys. 24. Czy firma byta gotowa udzieli¢ studentowi pomocy przy wyborze tematu pracy
dyplomowej, udostepnita materiaty do pracy? [6]
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Rys. 25. Czy udzial w praktykach zwigkszyt szans¢ na znalezienie przez studenta pracy
zgodnej z kierunkiem studiow? [6]
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Rys. 26. Czy firma bytaby sktonna zatrudni¢ osobe¢ o podobnym poziomie wiedzy /
umiejetnosci / kompetencji? [6]
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Rys. 27. Czy firma bylaby zainteresowana przyjeciem kolejnego studenta z uczelni na
praktyki zawodowe? [6]
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Rys. 28. Czy firma bytaby zainteresowana inng forma wspolipracy z uczelnig? [6]

W trakcie praktyk firma powierzala studentom konkretne zadania do zrealizowania.
Stopien zaangazowania przez praktykantdw oceniony zostal na zdecydowanie wysoki,
rysunek 29.
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Rys. 29. Stopien zaangazowania studenta w realizacj¢ powierzanych mu zadan [6]

Stopien skomplikowania powierzonych zadan studentom byt raczej wysoki, rysunek 30.



20% 72%

60%
40%

20% 12% 7% 0% 9%

0% | E— : : , E—
zdecydowanie raczej wysoki raczej niski zdecydowanie niski przecigtny
wysoki

Rys. 30. Stopien skomplikowania powierzanych zadan [6]

Po za stopniem zaangazowania i skomplikowania powierzanych zadan studentowi
powierzono odpowiedzialne zadania, co ilustruje rysunek 31.
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Rys. 31. Stopien odpowiedzialnoséci powierzanych zadan [6]

4. Wyniki badan ankietowych promotorow na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji

Rownorzednie z przeprowadzeniem anonimowych badan ankietowych wsrdd studentow
oraz opiekunéw z ramienia firm, przeprowadzono rowniez badania ankietowe wsrod
promotoréw studentéw Kierunku ZiIP. Do badan wykorzystano kwestionariusz sktadajacy
si¢ z o$miu pytan jednokrotnego wyboru. Przeanalizowano 138 ankiet wypetnionych przez
promotorow.

Promotorzy potwierdzili, ze praktyka zdecydowanie odbywata si¢ w firmach z branzy
zwigzanej z kierunkiem studiéw studentow.

Promotor mial potowiczny wptyw na to, w jakiej firmie student odbedzie praktyke
studencka, rysunek 32.
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Rys. 32. Wptyw promotora na wybor firmy przez studenta [7]

Ankieta wykazata, Zze zdaniem promotoréw praktyka odbyta przez studenta w
zdecydowanym stopniu pomoze mu w napisaniu pracy dyplomowej, rysunek 33. Student
bioragc udzial w praktyce moze zebra¢ materialy odpowiednie do napisania pracy
dyplomowej. Jego zadaniem jest poznanie specyfiki firmy, zadan zwigzanych z codzienng
dziatalnos$cia. Poznaje migdzy innymi:

— typ i rodzaj produkcji,

— rodzaj produkowanego asortymentu,

— maszyny wykorzystywane na danym stanowisku pracy,

— organizacj¢ pracy (jesli praktyki odbywaty si¢ w firmie produkcyjne;j).



Posiadajac wiedze¢ teoretyczng moze zauwazy¢ nieprawidlowosci lub zaproponowac
pewne usprawnienia. Moze rowniez sta¢ si¢ czescia zespotu badawczego rozwigzujacego
dany problem. Wszystko to stanowi podstawe do stworzenia tematu pracy dyplomowej —
czyli konkretne zadanie do rozwigzania — analiza rozwigzan przygotowanych do wdrozenia.
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Rys. 33. Przydatno$¢ praktyki w napisaniu pracy dyplomowej [7]
Wspolpraca pomigdzy firma a studentem w zakresie udost¢pniania materialow
potrzebnych do napisania pracy dyplomowej, wyborze tematu pracy, ukladata sig¢
zdecydowanie dobrze, rysunek 34.
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Rys. 34. Gotowo$¢ firmy do udostgpnienia materiatdéw do napisania pracy dyplomowej [7]

Podczas praktyk studenckich nie ujawniono zadnych kwestii spornych pomig¢dzy
studentami a firmami. Sprawozdania dostarczone przez studentéw byly w duzej mierze
opracowane w sposéb bardzo dobry, rysunek 35.
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Rys. 35. Jako$¢ sprawozdania dostarczonego przez studenta [7]

Wyniki ankiet sporzadzonych przez promotoréw opieraly si¢ na wywiadach
przeprowadzanych ze studentami odbywajacymi praktyki w danej firmie.

5. Whnioski

Jak wczesniej wspomniano, praktyki studenckie miaty na celu umozliwienie studentowi
poszerzenie wiedzy teoretycznej oraz zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studidw.

Odpowiedzi w ankietach skierowanych do studentéw oraz w ankietach wypetionych
przez opiekunow z firm sa spojne co do dlugosci trwania praktyk, zwigkszenia szans na
znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem studiéw. Studenci potwierdzaja, ze firma byta
gotowa udzieli¢ pomocy w zakresie tworzenia przez niego pracy dyplomowej. Nieznaczne
réznice wystepuja miedzy nabyciem przez studenta wiedzy teoretycznej i praktycznej w
firmie.



Wspotprace pomigdzy studentami a firmg nieco wyzej ocenity firmy niz sami studenci
(89%/66%). W wigkszym stopniu praktyki studenta spelily oczekiwania firmy niz firma
spetifa oczekiwania studenta (80%/58%), co moze by¢ sygnatem, ze studenci reprezentuja
wysoki poziom wiedzy. Potwierdza¢ to moga réwniez odpowiedzi na pytania zwigzane ze
stopniem skomplikowania oraz odpowiedzialno$ci powierzonych zadan (72%/60%) i oraz
(48%/51%).

Praktyka studencka zacie$nita wspotprace pomiedzy studentem a firma, co skutkuje
przeprowadzeniem badan, udostepnieniem przez dang firm¢ materialow do napisania pracy
dyplomowej. Kontakt pomiedzy firmg a studentem nie konczy sie z chwilg skonczenia
praktyk, ale jest kontynuowany przez wiele miesigcy, az do obrony przez studenta pracy
dyplomowej. Niejednokrotnie, jeszcze przed obrong pracy dyplomowej lub krotko po
ukonczeniu studidow, student zostaje zatrudniony przez firme. 93% studentéw
zadeklarowalo, ze praktyka pomoze im w napisaniu pracy dyplomowej. Mozna przyjaé, ze
ponad 90% studentéw broni pracy dyplomowej w terminie.

Na uczelni technicznej praca dyplomowa ma charakter praktyczny. Dlatego tez, podczas
trwania praktyk rozwiazywane sa problemy techniczne, organizacyjne lub usprawniajace
dany wyréb lub proces produkcji. Skutkuje to wdrozeniem konkretnego rozwigzania do
firmy.
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